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1. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie a fost elaboratd in perioada de planificare a proiectului cu titlul ,,Orientarea,
integrarea socioprofesionali si angajarea pe piata muncii a tinerilor”, cod SMIS 333891, despus
in parteneriat de cétre Asociatia Pentru Competente Digitale In Angajabilitatea Tinerilor-Digital
Skills4jobs (Solicitant) si Griiman Consulting S.R.L. (Partener), in cadrul Programului Operational
Educatie §i Ocupare (PEQ) 2021-2027, apelul “Mdsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru
tineri NEET”, urméand ca in etapa de implementare a proiectului sa fie completata si finalizatd, dupd
caz.

Scopul elabordrii prezentei Metodologii este asigurarea unui cadru unitar pentru identificarea,
recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a unui numdr total de 278 de tineri sub 30 de ani (care nu
au implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in operatiune) care au domiciliul/resedinta in Romania,
in regiunile Nord-Vest si Centru, dintre care minim 114 (41%) tineri NEET si minim 44 (15,83%) tineri
de etnie roma. Persoanele ce se vor incadra in categoriile si conditiile de eligibilitate vor fi identificate,
selectate si recrutate Grupul tinta in cadrul SAL.1., din care:

2. DOCUMENTE DE REFERINTA SI CADRUL LEGAL APLICABIL

v' Cererea de Finantare a proiectului;

v" Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferente Programului Operational Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027;

v" Ghidul solicitantului — conditii specifice PEO 2021-2027, apelul de proiecte “Mdsuri active de
ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET”;

v Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea fortei de muncd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

v Hotirrea Guvernului nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

v" ORDIN nr. 4.543 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale;

v" Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare.

3. SCOPUL METODOLOGIEI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Pentru indeplinirea obiectivului proiectului, se urmareste furnizarea unei oferte de servicii de formare

profesionala,evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale si
servicii specializate pentru stimularea ocuparii prin informare si consiliere profesionala si servicii de
mediere a muncii pt tineri sub 30 de ani,inclusiv tineri NEET,prin pachete integrate de masuri active
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personalizate in functie de profilul tinerilor si promovand principiile orizontale dezvoltare durabila,egalitate
de sanse si de tratament intre femei si barbati,nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de
discriminare,accesibilitatea pt persoanele cu dizabilitati pentru un numar de 278 tineri sub 30 de ani,inclusiv

114 tineri NEET si 44 tineri de etnie roma,din Regiunile Centru si Nord-Vest.

Drept urmare scopul prezentei meteodologii este acela de a parametriza conditiile, criteriile si
documentele necesare pentru buna desfasurare a procesului de selectie si recrutare a grupului tintd necesar
proiectului pentru atingerea Rezultatelor anticipate, Indicatorilor si Obiectivelor.

4. INDICATORII PROIECTULUI

Indicatori prestabiliti de realizare:

Denumire indicator

EECO06+07_Copii si tineri (numdr persoane) Nr.

5S005_Copii si tineri roma (numdr persoane) Nr. |44

Indicatori prestabiliti de rezultat:

Denumire indicator | Valoare tinta

EECRO3_Persoane care dobindesc o calificare la incetarea calititii de | Nr. | 226
participant (numdr persoane)

EECR03.01 Participanti roma care obtin o calificare la Incetarea calititii de | Nr. | 36
participant
EECRO4 Participanti care au un loc de munci, inclusiv care desfisoard o | Nr. | 87

activitate independentd, la incetarea calititii de participant

EECR04.01 Participanti roma care au un loc de munci la Incetarea calititii de | Nr. | 14
participant

5. PRINCIPII DE BAZA

In procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tintd se respectd urmdtoarele
principii de bazi:

o Transparentd: Procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a GT are la baza reguli si
proceduri clar stabilite si neechivoce, toti participantii in proiect fiind informati in timp util, in mod
corect, complet si clar, informatiile fiind accesibile tuturor categoriilor de grup tinté, atit in etapa
de identificare si recrutare, cat si In etapele ulterioare.
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o KEgalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in mod egal, fiind

interzisa orice forma de discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare
HIV, apartenentd la o categorie defavorizati, precum §i orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea, inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii, In conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Se va utiliza un
limbaj adecvat in comunicarea cu potentialii membri ai grupului tintd, precum $i cu cei care vor
face parte din grupul tinté, fiind evitate stereotipurile.

o Echidistanti: Toate dosarele depuse vor fi evaluate in mod impartial, pe baza criteriilor stabilite
prin prezenta metodologie.

o Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilititi posibilitatea sa traiascd independent gi
sd participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va asigura acestor persoane accesul, in conditii de
egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si mijloace de comunicare.

o Protectia datelor cu caracter personal: Solicitantul si Partenerul vor respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationald prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale §i
protejarea confidentialitdyii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitdtii
si comunicafiilor electronice), transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Astfel, participantii la activititile proiectului
vor i informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul cd datele lor
personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate,

6. GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectului cuprinde un numar total total de 278 de tineri sub 30 de ani (care nu au
implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in operatiune) care au domiciliul/resedinta in Romania,
in regiunile Nord-Vest si Centru, dintre care minim 114 (41%) tineri NEET si minim 44 (15,83%)
tineri de etnie roma. Persoanele ce se vor incadra in categoriile si conditiile de eligibilitate vor fi
identificate, selectate si recrutate Grupul tinta in cadrul SA1.1.

La data intrarii in operatiune, persoanele din GT vor indeplini cumulativ urmatoarele criterii: 1) se
afla in cautarea unui loc de munca; 2) isi au domiciliul/resedinta in regiunile N-V sau Centru; 3) au
implinit 16 ani; 4) au varsta sub 30 de ani; 5) au finalizat cel putin invatamantul minim obligatoriu
(acest nivel fiind nivelul minim de studii pentru participantii la cursurile de calificare nivel 3; 6) nu
sunt angajati ai Solicitantului sau ai Partenerului; 7) nu se afla in situatie de dubla finantare.

La momentul infrarii in operatiune beneficiarul urmeaza sa prezinte documente justificative care
atesta incadrarea fiecarei persoane in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile din cele
mentionate mai sus.

Aceste cifre reflectd nevoile pietei muncii din regiunile Centru si Nord-Vest, asigurind ci
participantii primesc calificiri relevante, care si sprijine angajarea durabili.
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7. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE, RECRUTARE SI MENTINERE A GRUPULUI
TINTA

Procesul de atragere, selectie, recrutare si mentinere a grupului tintd se va realiza, conform cererii de
finantare, prin cel putin urmadtoarele mari etape, astfel:

I.  Actiuni de informare, constientizare si mobilizare grup tinta privind importanta participarii
peroanelor la campaniii de consiliere si mediere pe piata muncii, cat si la programe de formare
profesionala continua;

II.  Prelucrarea formularelor si a celorlalte documente necesare acestei etape, selectia si recrutarea
efectiva a grupului tinta;

III.  Monitorizare, raportare si mentinerea beneficiarilor in grupul tinta.

ETAPA 1: Informarea, constientizare si mobilizare grup tinta privind importanta participarii peroanelor la
campaniii de consiliere si mediere pe piata muncii, cat si la programe de formare profesionala continua.

Potentialii membri ai grupului tintd se identificd ca urmare a deruldrii in cadrul SAl.1 a campaniei de
informare a persoanelor regiunile Centru si N-V,

Pentru asigurarea diseminarii mesajului campaniei si acoperirea unui numar mare de persoane informate,
in cadrul campaniei de informare si constientizare, vor fi elaborate materiale de promovare si informare ce
vor aborda diverse teme de interes.

Materialele realizate vor fi distribuite catre persoane din regiunile Centru Si N-V prin intermediul
evenimentelor de informare, brosurilor de informare si a campaniilor online pe mai multe retele de social
media. In urma receptionarii materialelor, in scopul inscrierii in programul de practica pus la dispozitie,
persoanele vizate de catre campanie vor trebui sa intre in legatura cu Responsabilii grup tinta, folosind
datele de contact ale acestuia evidentiate in cadrul materialelor de promovare.

Materialele vor respecta prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii generale PEO 2021-2027,
»Informare si publicitate” si directivele Manualului de Identitate Vizuala.

Potentialii membri ai grupului tintd, abordati gi informati in cadrul campaniei de informare au oportunitatea
de a solicita inregistrarea in grupul tintd. Astfel, fiecare element de campanie este gindit astfel Incét si
conducd la atragerea persoanelor care sunt interesate de serviciile oferite prin proiect $i sunt persoane
potential eligibile pentru a face parte din grupul tintd al proiectului.

ETAPA 2: Recrutarea persoanelor din grupul tintd

Selectia grupului tinta participant la activitatile proiectului subctivitatea SA1.1 se va derula pe baza mai
multor apeluri publice de inscriere, care vor respecta in mod obligatoriu, urmatoarele principii:

Egalitatea intre bérbati si femei si integrarea perspectivei de gen
Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiald sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald,
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Tratamentul egal si accesibilitatea pentru persoanele cu handicap
Obiectivitatea si dezvoltarea durabila.

ETAPA 3: Evaluarea dosarelor de inscriere — selectia persoanelor spre a fi incluse in grupul tintd
Apelul de inscriere va contine minimum urmatoarele informatii:

+ Informatii despre activitatile proiectului;

* Calendarul derularii activitatilor;

* Numarul de locuri disponibile;

» Continutul aplicatiilor;

+ Criterii de eligibilitate;

* Termenul si modalitatea de depunerea aplicatiilor;

* Termenul de evaluare al aplicatiilor;

In perioada mentionata in apelul de inscriere elevii vor trimite aplicatiile la adresa dedicata de e-mail.
Responsabili grup tinta vor centraliza zilnic aplicatiile primite si va comunica echipei de proiect situatia
inscrierilor. In cazul in care la finalizarea perioadei de inscriere, numarul aplicatiilor este mai mic decat
numarul de locuri disponibile, atunci echipa de proiect poate decide prelungirea termenului de depunere al
aplicatiilor.

Persoanele apartindnd grupului {intd din cadrul prezentelor apeluri pot avea domicilivl/resedinta atit in zone
urbane cit si in zone rurale definite In conformitate cu legislatia in vigoare.

In situatia in care din aplicatia persoanelor nu reies toate informatiile necesare, Responsabilii grup tinta il
vor contacta si le va cere clarificari/informatii suplimentare.

La momentul intrdrii in operatiune beneficiarul urmeaza si prezinte documente justificative care atesti
incadrarea fiecdrei persoane in cel putin una din categoriile de grup tintd eligibile din cele mentionate mai
sus. Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in operatiune/proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima daté de sprijinul oferit prin proiect), prin atagarea de documente doveditoare pentru
situatia vizatd sau prin semnarea unei declaratii pe proprie raspundere a persoanei din grupul tinta..

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa
in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
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in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

C. Mentinerea grupului tinta participant la programe de consiliere si mediere pe PM, formare profesionala
continua, cat si evaluarea competentelor, se va desfasura sub coordonarea responsabililor Experti grup tinta.

Astfel, in stabilirea grupului tinta nu se va face nici o deosebire, excludere sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar avea ca
scop restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul politic, economic,
social sau in orice alt tip de domeniu al vietii publice. Se va aplica principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei/ baieti/ fete in privinta accesului la activitatile proiectului. Mai mult, in functie de tipul de
nevoie speciala, spatiile in care vor fi organizate activitatile de informare si recrutare, dar si celelalte
activitati ale proiectului ce se deruleaza la care va participa grupul tinta cu dizabilitati vor fi prevazute cu
cai speciale de acces pentru asigurarea accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati, eventualele obstacole fizice
fiind inlaturate / ameliorate. Identificarea spatiilor pt derularea acestei subactivitati va avea in vedere ca
acestea sa fie echipate corespunzator pt facilitarea accesului persoanelor cu nevoi speciale.

Mentinerea in grupul tinta a beneficiarilor implicati va face prin monitorizarea feedback-ului lor privind
derularea si rezultatele partiale obtinute in cadrul acestei activitati, prin adaptarea metodelor de lucru la
nevoile lor - inclusiv pentru cei cu nevoi speciale, prin comunicare permanenta de grup si individuala cu
beneficiarii, pentru a asigura o implicare activa si consistenta a lor.

ETAPA 4: Informare cu privire la rezultatele procesului de selectie

In urma avizdrii, de citre managerul de proiect, a fiecarui raport de evaluare in parte, precum si a listei
aferente, persoanele ale ciror dosare de inscriere au fost evaluate in perioada respectivi se notifica in scris
cu privire la aprobarea sau respingerea dosarului. In cazul dosarelor respinse notele de informare contin si

motivele respingerii.
ETAPA 5: Depunerea si solutionarea contestatiilor

Persoanele cu dosarele de candidatura respinse beneficiaza de o perioada de timp de contestare a procesului
de selectie de maxim 5 zile calendaristice de la data primirii notificdrii. Dupa fiecare perioadd de contestatie
expertul grup tintd Intocmeste un Raport de solutionare a contestatiilor.

Listele cu persoanele selectate se completeazd, dupa caz, si se publica pe pagina proiectului. Persoanele
care depun contestatie se informeaza in scris, printr-o notd privind rezultatele solutionarii contestatiei.

8. MENTINEREA IN PROIECT A GRUPULUI TINTA

Pentru asigurarea prezentei numarului propus al membrilor grupului tinta in activitatile proiectului vor fi
realizate urméatoarele actiuni:

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA1.1:

v In cadrul campaniei de informare se va asigura informarea cit mai clard, completd si corectd cu privire
la avantajele serviciilor oferite in cadrul proiectului, precum si cu privire la drepturile si obligatiile
persoanelor inregistrate in grupul tintd. Pe langd accesul la informare corespunzitoare in cadrul
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campaniei, persoanele interesate vor avea acces si la asistentd HelpDesk din partea expertului grup
tintd, astfel Incét si aibd posibilitatea de a lua decizia cu privire la inscrierea in proiect in cunostinti
de cauza.

Dosarul de Inscriere In grupul tintd va contine obligatoriu o declaratie pe propria raspundere privind
angajamentul de a participa la activitdtile proiectului, semnarea unei astfel de declaratii contribuind la
constientizarea seriozitdtii deciziei de a se inscrie in proiect, precum §i la formarea sentimentului de
devotament fatd de proiect si fatd de propria initiativa de a se dezvolta.

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA1.2:

v

AN

AN

AN

Activitdtile de informare si consiliere profesionald sunt proiectate astfel incét s3 acompanieze membrii
grupului fintd pe durata participrii in activititile de formare, in vederea cresterii §i mentinerii
motivatiei de Invitare a tinerilor participanti la cursuri.

cursanti vor beneficia de cite un workshop (consiliere profesionald in grup) pe durata deruldrii
cursului, avind ca scop motivarea cursantilor in parcurgerea in totalitate a cursului i in prezentarea la
examenul final.

fn plus, atat participantii la cursuri, cét §i persoanele pentru care se evalueazd competentele dobandite
anterior In vederea certificirii vor avea acces la consiliere profesionald si la finalul activitdtii de
formare / evaluare si certificare, cu scopul de a-i sprijini in constientizarea si valorificarea eficientd a
potentialului lor profesional crescut in urma sprijinului primit.

In cadrul activitatilor de informare si consiliere profesionald, cu prilejul primei sesiuni de consiliere se
va realiza un profil motivational al persoanelor din grupul tintd, care se va avea in vedere de citre
formatori in proiectarea si derularea cursurilor.

Pentru a creste interesul si motivatia de a participa la activitdtile de informare si consiliere profesionals,
in acordarea serviciilor de informare si consiliere expertii vor adopta o abordare holistici, sustinind
tinerii sd-si clarifice aspecte ce tin de carierd, de dezvoltarea profesionala si personald, de stilul de viatd
si de aspiratiile profesionale si personale, astfel incat consilierea si aibd un impact nu doar la nivelul
vietii profesionale, dar si sd le sprijine in atingerea unui echilibru la nivel personal.

Actiuni de mentinere a GT 1n proiect la nivelul SA2.1:

Pentru tinerii care participd la activitdti de formare, serviciile de mediere se acordd fncd din timpul
formadrii profesionale, perspectiva unui loc de munca accesibil dupa finalizarea cu succes a cursului
fiind un puternic factor motivator din punct de vedere al participarii la orele de curs si la examenul
final.

In vederea mentinerii in proiect a beneficiarilor certificati, pan la obtinerea unui loc de munca, in
cadrul serviciilor de mediere sunt previzute activitdti de mentinere a contactului cu fiecare dintre
membrii grupului tintd (cel putin o dati pe luna).

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA2.1 si SA3.1:

Persoanele din grupul tintd vor avea acces la formare profesionald de calitate, bazatd pe instrumente
si tehnici de invdtare moderne $i interactive, furnizate gratuit, care conduc la obtinerea unei calificari
intr-o ocupatie ceruti pe piata muncii. In cadrul activititilor de formare profesionald formatorii vor
utiliza metode de formare care fin cont de nevoile personalizate si de stilul de invatare al fiecarui
participant, in vederea motivérii lor de a finaliza cursul.

Participantii la cursuri vor beneficia de un stimulent de 5 lei/ord pe perioada derulirii cursului.

Peste 81% dintre persoanele din grupul tintd vor obtine un certificat de calificare cu recunoastere
nationald, fie in urma activitatilor de formare profesionald, fie in urma activitatilor de evaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite anterior. in cazul participantilor la cursuri acest
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beneficiu reprezinti un factor motivational in plus pentru mentinerea in activitétile de formare si pentru

finalizarea actului de formare profesionald.

v" Pentru persoanele din grupul tintd care solicitd evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobéndite anterior, prima sesiune de mediere va avea loc in cel mult o sdptdménd dupi obtinerea
certificatului de calificare, in vederea accelerdrii procesului de angajare, aceste persoane avind
avantajul detinerii de experientd profesionald, astfel sansele angajarii fiind mai mari in cazul lor.

9. PREVEDERI FINALE

Prezentul document reprezintd versiunea 1.0 a Metodologiei de identificare si recrutare a grupului tinta,
depusd ca anexd la cererea de finantare, urméind sd fie actualizatd si/sau completatd in etapa de
implementare a proiectului, dupa caz.

Varianta actualizatid/completatd a metodologiei va include obligatoriu calendarul activitdtilor de
identificare, recrutare si selectie, cu stabilirea de termene clare, precum si toate formularele finale ale
anexelor aferente metodologiei, respectiv:

Anexa 1: Formular Cerere de inscriere in grupul tintd al proiectului

Anexa 2: Lista evidentei inregistrarii dosarelor de inscriere

Anexa 3: Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtamant
Anexa 4: Formular Declaratie pe propria rdspundere privind angajamentul de a participa la
activitatile proiectului

Anexa 5: Formular Declaratie pe propria rispundere privind evitarea dublei finantéri

Anexa 6: Formular Declaratie pe propria rdspundere cd persoana candidatd nu este angajat al
Solicitantului sau al Partenerului

Anexa 7: Formular Declaratie pe propria rdspundere privind incadrarea in categoria tinerilor care se
afld in cdutarea unui loc de muncd

Anexa 8: Declaratie pe propria rdspundere privind apartenenta la minoritatea roma

Anexa 9: Formular Raport intermediar de evaluare a dosarelor de inscriere

Anexa 10: Formular Raport final de evaluare a dosarelor de inscriere

Anexa 11: Formular Notd de informare privind aprobarea/respingerea candidatului

Anexa 12: Formular Raport de solutionare a contestatiilor

Anexa 13: Declaratie minori

Calendarul activititilor de identificare, recrutare si selectie a grupului tintd

AN N VNN

<

AN NN VAR

Pe baza prezentei metodologii de selectie vor fi identificati 278 persoane din categoriile definite conform
GSCS asa cum sunt descrise anterior din regiunile Centru si N-V,

Prezenta metodologie urmeaza fi supusa actualizarilor necesare in vedere definirii documentelor standard
de inregistrare a grupului tinta, respectiv documentele/formalitati privind selectia si monitorizarea grupului
tinta puse la dispozitie de catre finantator prin Manualul Beneficiarului PEO, etc.
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ANEXA 1

CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea
, Str. ,nr. _ ,bl.  sc ,ap.
jud. , avand CNP , posesor/posesoare al/a
actului de identitate BI/CI seria nr. , solicit Inscrierea in grupul tinta al

proiectului ,,Orientarea, integrarea socioprofesionald si angajarea pe piata muncii a
tinerilor”, cod SMIS 333891, finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Declar pe propria rispundere ca:
0 Am domiciliul/resedinta in Romania, in una din regiunile Centru sau Nord-Vest;
0 Am finalizat cel putin Invatimantul gimnazial,
0 NU sunt angajat al Solicitantului sau al Partenerului;

Fac parte din una dintre categoriile de mai jos:

0 Tandr reprezintd orice persoand aflata in ciutarea unui loc de muncd, cu varsta cuprinsi
intre 16 ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizat) si pana la
implinirea varstei de 30 de ani.

0 Tandr NEET reprezintd persoana cu vérsta cuprinsd intre 16 ani si pand la implinirea
varstei de 30 de ani care nu are loc de muncd, nu urmeazd o forma de invatimant si nu
participd la activitdfi de formare profesionald (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completdrile ulterioare), inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare nu are loc
de muncd, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participd la activititi de formare
profesionala.

Nevoia de calificare/certificare:

O Detin competente profesionale dobandite pe cii nonformale si informale, iar prin prezenta

doresc sd particip la procesul de evaluare pentru recunoasterea acestora pentru urméitoarele

ocupatit:

[0 Lucrator comercial
[J Fierar betonist
O Legumicultor

O Nu detin competente profesionale dobandite pe cdi nonformale si informale, iar prin

prezenta doresc s particip la cursul de calificare:
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O Lucrator comercial
O Fierar betonist

[0 Legumicultor

Nume, prenume
Semnéiturd
Data

*Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se infeleg atdt la feminin, cdt §i la masculin.
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ANEXA3

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Protectia datelor dumneavoastri cu caracter personal este importanti pentru noi.
Aceastd notd de informare explicd modul in care datele dumneavoastri cu caracter personal (,,Datele”) sunt
colectate, stocate, utilizate si, dacé este cazul, dezviluite de catre partenerii implicati Tn implementarea proiectului
Orientarea, integrarea socioprofesionald si angajarea pe piata muncii a tinerilor — cod 333891 (,,Proiectul”), finantat
din fonduri europene. Ne angajim si respectim confidentialitatea, integritatea si securitatea datelor pe care ni le
incredintati.
1. Operatori asociati
Datele dumneavoastra sunt prelucrate in comun, in calitate de operatori asociati, de catre urmaétoarele entititi
partenere in implementarea Proiectului:

. ASOCIATIA PENTRU COMPETENTE DIGITALE IN ANGAJABILITATEA TINERILOR-DIGITAL
SKILLS4JOBS., cu sediul social in Municipiul Sfantul Gheorghe, str. Berzei, inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. -, avind cod unic de Inregistrare 24534910;

. GRUMAN CONSULTING S.R.L., cu sediul social in Municipiul Sfantul Gheorghe, str. TOAMNEI,
inregistratd la Registrul Comertului sub nr. 14, avind cod unic de Inregistrare 37277052,

Partenerii colaboreaza strins pentru a pune in practicd activititile din Proiect $i decid impreund de ce, cum
si in ce scopuri sunt folosite Datele colectate.
Toti partenerii sunt responsabili pentru protejarea Datelor dumneavoastri. Fiecare dintre ei pot prelucra
Datele dvs., in legituri cu activititile pe care le desfisoara in Proiect. In acelasi timp, ei colaboreaza pentru
a raspunde cererilor dumneavoastri. Puteti contacta oricare dintre parteneri pentru astfel de cereri, iar acestia
vor lucra impreuna pentru a va raspunde complet si in termenul legal.

2. Datele prelucrate, scopul prelucririi si temeiurile de prelucrare

2.1 Participarea la program
Pentru inscrierea si participarea la Proiect, vom prelucra urmaitoarele Date: nume, prenume, e-mail, numar
de telefon, domiciliu, resedinta, CNP, carte de identitate, certificat de nastere, certificat de cisitorie, etnie,
date medicale (in cazul in care suferd de o anumiti afectiune medicali, dizabilititi), varsta, nationalitatea,
studii, nivel de educatie, statutul de persoand dezavantajati, situatia pe piata fortei de munci, apartenenta la
o minoritate, orice alte informatii solicitate la inscrierea in Proiect.
Prelucrarea Datelor este necesari pentru desfisurarea / implementarea Proiectului.
Temeiul legal de prelucrare este executarea unui contract la care persoana vizati este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract.
In cadrul implementirii, aceste Date vor fi transmise citre autoritatile competente in gestionarea, finantarea
si verificarea fondurilor europene, inclusiv citre Autoritatea de Management PEO, Organismul Intermediar
Regional, 1n scopul respectirii obligatiilor de raportare, verificare si justificare previzute in contractul de
finantare. Temeiul legal al acestei prelucriri si al transmiterii este indeplinirea unei obligatii legale care revine
operatorilor (de exemplu, pentru dovedirea desfisuririi activititilor aferente Proiectului), conform
contractului de finantare i ghidului / manualului de implementare aplicabil.
in ceea ce priveste categoriile speciale de Date (precum informatiile despre etnie, date medicale), vom
prelucra aceste Date in baza consimtdmantului expres al persoanei vizate.

2.2 Participarea la campanii de informare
Pentru participarea la evenimente de informare organizate in cadrul Proiectului, vom colecta urmitoarele
Date: nume, prenume, numdr de telefon, adresd de e-mail, domiciliu si semnitura dumneavoastra, in cadrul
unei liste de prezenta.
Scopul acestei prelucriri este documentarea participarii si dovedirea desfasurdrii activitatilor de informare
publica previzute in cadrul Proiectului. Temeiul legal de prelucrare este executarea unui contract la care
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Tnainte de incheierea unui
contract.

Aceste Date vor fi transmise cétre autorititile competente in gestionarea, finantarea si verificarea fondurilor
europene, inclusiv citre Autoritatea de Management PEO, Organismul Intermediar Regional, in scopul
respectirii obligatiilor de raportare, verificare si justificare prevdzute in contractul de finantare. Temeiul legal
al acestei prelucrdri si al transmiterii este indeplinirea unei obligatii legale care revine operatorilor (de
exemplu, pentru dovedirea desfasurarii activititilor aferente Proiectului), conform contractului de finantare
si ghidului / manualului de implementare aplicabil.

Inregistrarea sesiunilor / efectuarea de fotografii

in cadrul Proiectelor existd posibilitatea si efectuam anumite inregistrari video si fotografii cu scopul de a
transmite autorititilor competente materiale / dovezi cu privire la desfasurarea Proiectului. In aceste cazuri,
prelucrdm urmdtoarele Date: nume, prenume, e-mail, imagine, voce si orice alte informatii furnizate de dvs.
Prelucrarea Datelor este necesard pentru a putea transmite autorititilor competente in gestionarea fondurilor
europene materialele solicitate pentru dovedirea desfagurdrii Proiectului.

Temeiul legal al prelucririi este indeplinirea unei obligatii legale care revine operatorilor (de exemplu, pentru
dovedirea desfasurarii activitatilor aferente Proiectului), in conformitate cu manualul de implementare al
beneficiarului si prevederile contractului de finantare al Proiectului.

Promovarea activitiitii noastre

Dacéd avem acordul dvs., putem efectua inregistrdri video si fotografii in cadrul evenimentelor aferente
Proiectului si le putem publica pe retelele de socializare, website-uri proprii sau alte medii de promovare. In
asemenea cazuri, prelucram urmaitoarele Date: imagine, voce, nume, prenume si alte informatii oferite.
Prelucrarea Datelor este necesard pentru promovarea serviciilor noastre.

Temeiul legal de prelucrare este consimtdmantul persoanei vizate.

Testimoniale

Putem sa solicitam testimoniale despre serviciile noastre. Daci sunteti de acord, putem publica testimonialul
pe Website, pe retelele de socializare si/sau dezvilui citre terti. Intr-un asemenea caz, preluctim urmitoarele
Date, dupi caz: nume, prenume, functie, imagine, informatii incluse in testimonial si alte informatii furnizate.
Prelucrarea Datelor este necesard pentru publicarea testimonialului pe Website, in social media si in materiale
de promovare.

Temeiul legal de prelucrare este consimtamantul persoanei vizate.

Contact / comuniciiri

Atunci cdnd comunicim, prelucrim urmaitoarele Date: nume, prenume, e-mail, numar de telefon, orice alte
date furnizate.

Prelucrarea Datelor este necesard pentru comunicarea cu dvs. Temeiul legal de prelucrare este executarea
unui contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte
de incheierea unui contract.

Apirarea drepturilor

De asemenea, putem prelucra Datele pentru apararea drepturilor si intereselor legitime si sustinerea oricaror
cereri In fata organelor judiciare sau a oricéror altor autorititi publice, in baza intereselor noastre legitime de
a apdra drepturile sau interesele legitime ori de a sustine pretentiile rezultate sau aflate in strinsa legaturd cu
incheierea sau executarea contractului incheiat.

Sursa Datelor

Dacé nu avem aceste Date direct de la dvs., le avem de 1a angajatorul dvs.

Furnizarea Datelor Puteti refuza si furnizati anumite Date dar, intr-un astfel de caz, este posibil si nu puteti
beneficia de anumite servicii specifice raportului contractual descris in aceastd notd de informare.

Durata de prelucrare

Datele vor fi prelucrate pe durata Proiectului si, ulterior, pe durata obligatorie de mentinere a arhivelor
profesionale.

In anumite circumstante, este posibil si pastraim Datele pentru perioade mai lungi de timp pentru a avea o
evidentd exacti a raporturilor dvs. cu noi in cazul oriciror plangeri ori daci credem in mod rezonabil ci existd
o perspectiva de litigiu.
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Prioritate: P02 , Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea forfei de munca in rindul tinerilor)*
Titlu Apel: Misuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarca socioprofesionald §i angajarea pe piata muncii a tinerilor

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

6.

Transferul Datelor
Putem transfera Datele, In mésura in care acest lucru este necesar, urmitoarelor categorii de destinatari:

parteneri contractuali, subcontractanti, companii ce oferd servicii de arhivare, furnizori de servicii de
contabilitate, companii ce oferd servicii IT, furnizori de produse software sau hardware, autorititi competente
(precum Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Autoritatea de Management PEO, Organismul
Intermediar Regional), instante de judecata sau arbitrale, precum si orice alte organe judiciare.

Acesti destinatari pot fi situati In Uniunea Europeané si/sau in Spatiul Economic European, precum si in afara
acestora, inclusiv in tari care nu sunt recunoscute ca asigurdnd un nivel adecvat de protectie, caz in care
transferul Datelor se efectueazd doar dac existd garantii adecvate, in conformitate cu legislatia aplicabila.
Puteti solicita o listd de destinatari din tiri terte, precum si o copie a dispozitiilor convenite care asigurd un
nivel adecvat de protectie a Datelor.

Securitatea Datelor

Datele dvs. vor fi prelucrate prin aplicarea unor méasuri tehnice si organizatorice rezonabile pentru a le proteja,
precum limitarea accesului la Datele, criptarea sau anonimizarea acestora, stocarea pe medii securizate.
Drepturile tale cu privire la prelucrarea Datelor

Potrivit legislatiei aplicabile, beneficiati de urmétoarele drepturi: dreptul de acces, dreptul la rectificare si
dreptul la stergere, restrictionarea prelucririi, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, revocarea
consimtamantului, dreptul de a nu fi supus unor decizii individuale, dreptul de a vi adresa autoritatii de
supraveghere.

Pentru exercitarea drepturilor mentionate mai sus, vd rugdm si ne contactati la adresa de e-mail de mai jos.
Contact

Dacé aveti intrebéri sau neldmuriri cu privire la aceastd nota de informare, ne puteti contacta la adresa de e-
mail: digitalskills.proiect@gmail.com.
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Actiunea 2.a.2. Pregétirea gi fumizarea ofettei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
mésuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionali si angajarea pe piata muncii a tinerilor

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prezentul formular de consimtimént reprezintd o sectiune diferitd de Nota de Informare cu privire la prelucrarea
Datelor dumneavoastra de citre entitatile enumerate mai sus si se completeazi cu Nota de Informare in privinta tuturor

aspectelor privind prelucrarea Datelor.
Prezentul formular de consimtimant se referd strict la prelucrarea Datelor mentionate mai jos pentru scopurile indicate,
fird a afecta in vreun fel prelucrarea Datelor in baza altor temeiuri mentionate in Nota de Informare.

Sunt de acord cu prelucrarea Datelor speciale (etnie, date medicale etc.) pentru participarea la Proiect.
[ IDA| INU

Sunt de acord cu publicarea, in scop de promovare a activititilor operatorilor asociati, de poze / inregistrari video pe

website, retelele de socializare, alte materiale de promovare.
[ IDA| |INU

Sunt de acord cu acordarea de testimoniale si publicare acestora pe website, retelele de socializare, alte materiale de

promovare.
[ IDA[ |NU

Aveti dreptul de a retrage oricind consimtaméntul, fard a afecta legalitatea prelucrérii bazate pe consimtamant tnainte
de retragerea acestuia. Refragerea consimtdméntului se poate realiza prin contactarea noastra la adresa de e-mail:

digitalskills.proiect@gmail.com.

Confirm ca am citit si am inteles Nota de Informare si cd sunt de acord cu prelucrarea Datelor mele indicate n
prezentul formular pentru scopurile mentionate mai sus.

Numele:

Data:

Semniitura:
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Prioritate: P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munci in rAndul tinerilor)*
Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET
Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furmnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor
Obiectiv specific: ESO4.1
Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesional3 si angajarea pe piata muncii a tinerilor
Contract nr. PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND ANGAJAMENTUL DE
A PARTICIPA LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea

, str. , nr. , bl. ,sc.  ,ap. _ ,jud.

, avind CNP , posesor/posesoare al/a actului

de identitate BI/CI seria nr. , declar pe propria raspundere urmatoarele:

[ Am disponibilitatea de a participa la activititile din cadrul proiectului “Orientarea, integrarea
socioprofesionala si angajarea pe piata muncii a tinerilor”, Cod proiect: 333891.

Dau aceastd declaratie pentru a fi inclus/d in cadrul grupului tintd al proiectului
»Orientarea, integrarea socioprofesionali si angajarea pe piata muncii a tinerilor”, cod
SMIS 333891, finantat prin Fondul Social European+, Program Educatie si Ocupare, implementat
de ASOCIATIA PENTRU COMPETENTE DIGITALE IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILL4JOBS, in parteneriat cu GRUMAN CONSULTING SRL in vederea participarii
la activitatile din cadrul proiectului mai sus mentionat.

Nume, prenume
Semnatura
Data

*Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se infeleg atdt la feminin, cdt si la masculin,
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Prioritate: P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munci 1n rAndul tinerilor)

Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentiu tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tinetri NEET, prin pachete integrate de
mésuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald §i angajarea pe piata muncii a tinerilor

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI

FINANTARI
Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea
) Str. ,nr. bl sc. jap.,jud.
, avand CNP , candidat pentru includerea in

grupul tintd al proiectului, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal al Romaniei cu privire
la falsul in declaratii, ludnd act de termenii si conditiile de participare la activitatile proiectului ,,
Orientarea, integrarea socioprofesionala si angajarea pe piata muncii a tinerilor”, cod SMIS
333891, a caror dubla finantare este interzisd, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea legii,

1%

ca.

- Nu fac parte din grupul tintd al niciunui alt proiect finantat prin apelul
PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 - Misuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate.

Am luat la cunostinti ca declaratia in fals a subsemnat(ului)(ei) atrage dupa sine excluderea
din activititile proiectului si acordarea de despidgubiri financiare constind in contravaloarea
serviciilor de care am beneficiat gratuit panad in momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de
daune-interese in scopul repardrii prejudiciului cauzat de aplicarea corectiilor legate de
neindeplinirea indicatorilor asumati prin contractul de cofinantare a proiectului datoritd excluderii

mele.

Nume, prenume
Semnéturd
Data

*Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se infeleg atdt la feminin, cdt si la masculin.
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Program: ,,Programul Educatie i Ocupare®
Prioritate: P02 ,,Valorificarea potenfialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in rindul tinerilor)

Titlu Apel: Mésuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentu tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupate pentiu tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
mésuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald §i angajarea pe piata muncii a tinerilor

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/333891

ANEXA 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA PERSOANA CANDIDATA NU ESTE
ANGAJATA AL SOLICITANTULUI SAU AL PARTENERULUI

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea

, Str., ,nar. . bl.  sc. ,ap. L jud.

, avand CNP , posesor/posesoare al/a actului

de 1dentitate BI/CI seria nr. , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ci nu detin calitatea de angajat al
Solicitantului sau al Partenerului.

Prezenta declaratie este datd pentru a fi prezentati in cadrul procedurilor aferente

implementérii proiectului.

Nume, prenume
Semnéaturd
Data

*Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se infeleg atdt la feminin, cdt si la masculin.
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Priotitate: PO2 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piaa muncii (Ocuparea fortei de munci in rindul tinerilor)*

Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregitirea i furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
mdsuri active personalizate Tn functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald gi angajarea pe piata muncii a tinerilor

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

ANEXA 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA
MINORITATEA ROMA

Subsemnatul/a ,
CNP in calitate de membru al grupului tintd in
cadrul proiectului ,, Orientarea, integrarea socioprofesionalii si angajarea pe piata muncii a
tinerilor”, cod SMIS 333891, cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal (Legea 268/2009
cu completirile si modificdrile ulterioare) — Falsul in declaratii - Declararea necorespunzitoare a
adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitéti in care aceasta
isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendi, DECLAR PE
PROPRIA RASPUNDERE CA APARTIN MINORITATII ROME.

Nume, prenume
Semnéturd

Data

*Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se infeleg atdt la feminin, cdt i la masculin.
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Prioritate: P02 ,,Valorificarea potentialului tinetilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in rindul tinerilor)
Titlu Apel: Méasuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
mésuri active personalizate in functie de profilul tinerifor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald gi angajarea pe piata muncii a tinerilor
Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

ANEXA 9

RAPORT IN TERMEDIAR DE EVALUARE A
DOSARELOR DE INSCRIERE

Dupa Inregistrarea cererii de inscriere in proiect, echipa de implementare a proiectului va
verifica documentele anexate si va bifa cu X existenta lor, dupa caz:

Nume prenume

Nr. )
ort DOCUMENTE NECESARE
1 Formular de Inregistare individuald a participantilor din sistemul Mysmis SAU O
Anexa 13 - Formular Inregistrare participanti
2 Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (Anexa 1) 0
3 Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtimant O
(Anexa 3)
4 Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile O
proiectului (Anexa 4)
5 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantiri (Anexa 5) 0
6 Declaratie pe propria raspundere ci persoana candidatd nu este angajat al 1
Solicitantului sau al Partenerului (Anexa 6)
7 Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa 8) O
8 Copie carte de identitate 0
9 Copie certificat de nagtere L]
10 Copie certificat casatorie ( dupd caz) O
11 Documente doveditoare studii 0
12 | Adeverintd ATOFM O
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Prioritate: PO2 ,,Valorificarea potenfialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munci in rdndul tinerilor)*
Titlu Apel: Mésuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunca 2.a.2. Pregitirea i furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
mésuri active personalizate in functie de profilul tinerilor
Obiectiv specific: ESO4.1
Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald gi angajarea pe piata muncii a tinerilor
Contract nr, PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891
In verificarea eligibilitdtii potentialilor membri ai grupului tintd se va utiliza lista de

verificare de mai jos:

1 Persoana candidatd a | Copie C.L Se verificd data nasterii conform cartii de
implinit 16 ani i are identitate.
varsta sub 30 de ani
la data intrdrii in

operatiune
2 Persoana candidatd | Copie C.1. Se verificad domiciliul/resedinta conform cértii de
are identitate

domiciliul/resedinta
in Romania, in una
din regiunile Centru
sau Nord-Vest

3 Persoana candidatd | Documente Se verifica documentele doveditoare de studii
are minim studii doveditoare
gimnaziale studii

4 Persoana candidati | Adeverinta Se verificd faptul ¢a persoana candidatd este in ciutarea
face parte din AJOFM unui loc de muncd
categoria Tanar

5 Persoana candidata | Adeverinta Se verifica faptul ca persoana candidatd nu are
face parte din AJOFM loc de munca, nu urmeaza o forma de invatdmant
categoria Tandr si nu participd la activitati de formare
NEET profesionald

Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil

Expert grup tinta:

Semnéitura:

*Termenii utilizafi in cadrud protectului pentru denumirea diverselor actiuni se ingeleg atdt la feminin, cdt si la masculin.

23

ASOCIATIA PENTRU
COMPEYENTE DIGITALE
ROARGAIABILITATEA VINSRILOR
DIGITAL SKILLERIORS




Program:
Priotitate

vonnantat ae
Uniunea Europeana

,,nglmul Educatie si Ocupare”
: P02, Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munci 1n rindut tinerilor)*
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Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de

masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionala gi angajarea pe piata muncii a tinerilor
Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/333891

RAPORT FINAL DE EVALUARE A DOSARELOR DE

ANEXA 10

INSCRIERE

Dupa inregistrarea cererii de inscriere in proiect, echipa de implementare a proiectului va
verifica documentele anexate si va bifa cu X existenta lor, dupa caz:

Nume, prenume
Nr.
ort DOCUMENTE NECESARE
| Formular de inregistare individuala a participantilor din sistemul Mysmis SAU m
Anexa 13 - Formular inregistrare participanti
2 Cerere de inscriere in grupul tintd al proiectului (Anexa 1) o
3 Noté de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtamant 7
(Anexa 3)
4 Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile [
proiectului (Anexa 4)
5 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 5) O
6 Declaratie pe propria rdspundere ci persoana candidatd nu este angajat al O
Solicitantului sau al Partenerului (Anexa 6)
7 Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa 8) 0
8 Copie carte de identitate U
9 Copie certificat de nastere L]
10 Copie certificat casitorie ( dupa caz) u
11 Documente doveditoare studii [
12 | Adeverinti AJOFM L

In verificarea eligibilitatii potentialilor membri ai grupului tinti se va utiliza lista de
verificare de mai jos:
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Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
maésuri active personalizate in tunctie de profilul tinerilor
Obiectiv specific: ESO4.1
Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald si angajarea pe piata muncii a tinerilor
Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEOQ_A47/333891

1 Persoana candidatd a | Copie C.I. Se verificd data nasterii conform cértii de
implinit 16 ani si are identitate.
varsta sub 30 de ani
la data intrarii in
operatiune

2 Persoana candidatd | Copie C.I. Se verificd domiciliul/resedinta conform cértii de
are identitate
domiciliul/resedinta
in Roménia, In una
din regiunile Centru
sau Nord-Vest

3 Persoana candidata | Documente Se verificd documentele doveditoare de studii
are minim studii doveditoare
gimnaziale studii

4 Persoana candidatd | Adeverinta Se verifica faptul cd persoana candidatd este in ciutarea
face parte din AJOFM unui loc de muncd
categoria Tanar

5 Persoana candidatid | Adeverinta Se verifica faptul cd persoana candidati nu are
face parte din AJOFM loc de munca, nu urmeaza o forma de invatimant
categoria Tanar si nu participd la activitati de formare
NEET profesionald

Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil

Expert grup tinta:

Semnéitura:

*Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se injeleg atdt la feminin, ¢dt $i la masculin.

ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

M ANCATABILITATEA TINERILOR

DIGITAL SKILLEAIOHRS
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LOTinantda ae
® hod
Uniunea Europeana
Program: ,,Programul Educatie i Ocupare®
Prioritate: P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea forfei de munci in rAndul tinerilor)™
Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET
Actiunea 2.a.2. Pregétirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor
Obiectiv specific: ESO4.1
Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald si angajarea pe piata muncii a tinerilor
Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

ANEXA 11

Nota de informare nr. ..........

Privind aprobarea / respingerea in Grupul tinta al proiectului

b

»Orientarea, integrarea socioprofesionald $i angajarea pe piata muncii a tinerilor’

Cod proiect 333891

Subsemnatul/a, , In rolul de Expert

grup tintd in cadrului proiectul ,, Orientarea, integrarea socioprofesionald si angajarea pe piata
muncii a tinerilor”, cod 333891, in urma revizuirii documentelor si a respectérii criteriilor de
eligibilitate stabilite de proiect, decid:

Art.1 DI/Dna , pe baza dosarului

depus, este considerat/d eligibil/a/neeligibil/a pentru includerea in grupul tintd al proiectului

“Orientarea, integrarea socioprofesionald si angajarea pe piata muncii a tinerilor” - 333891.

Expert grup tinta:

Semnatura:

Data:

*Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se infeleg atdt la feminin, cat i la masculin.
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Program:

LLOTnanial ae
Uniunea Europeana

~Programul Educatie si Ocupare®

Prioritate: P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piafa muncii (Ocuparea forfei de muncé in rindul tinerilor)”
Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
mésuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald si angajarea pe piata muncii a tinerilor
Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

ANEXA 12

RAPORT DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Nume prenume

Nr.
crt DOCUMENTE NECESARE
1 Formular de Tnregistare individuald a participantilor din sistemul Mysmis SAU O
Anexa 13 - Formular inregistrare participanti
2 Cerere de inscriere in grupul tintd al proiectului (Anexa 1) t
3 Notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtdmant O
(Anexa 3)
4 Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile O
proiectului (Anexa 4)
5 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 5) O
6 Declaratie pe propria raspundere cé persoana candidatd nu este angajat al m
Solicitantului sau al Partenerului (Anexa 6)
7 Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa 8) u
8 Copie carte de identitate O
9 Copie certificat de nastere 1
10 Copie certificat casatorie ( dupd caz) [
11 Documente doveditoare studii [
12 | Adeverinti AJOFM [

Persoana candidatd a implinit 16 ani si are | Copie C.1. ARE VARSTA CUPRINSA
varsta sub 30 de ani la data intrarii in INTRE 16-30 ANI
operatiune
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ummanga{ e
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie $i Ocupare®

Prioritate: P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea forfei de munci in rindul tineritor)*
Titlu Apel: Mésuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentiu tineri NEET
Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupate pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de

mésuri active personalizate fn functie de profilul tinerilor
Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald i angajarea pe piata muncii a tinerilor

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

2 Persoana candidata are domiciliul/resedinta | Copie C.1. NU ARE
in Romania, in una din regiunile Centru DOMICILIUL/RESEDINTA IN
sau Nord-Vest REGIUNEA CENTRU

3 Persoana candidatd are minim studii Documente ARE STUDI GIMNAZIALE
gimnaziale doveditoare studii

4 Persoana candidatd face parte din categoria | Adeverinta FACE PARTE DIN CATEGORIA
Tanir AJOFM TANAR

5 Persoana candidata face parte din categoria | Adeverinta NU FACE PARTE DIN
Téandr NEET AJOFM CATEGORIA TANAR NEET

Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil
Expert:

- Expert grup tintd

Semnétura:

*Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se injeleg atdt la feminin, cdt si la masculin,

ASTTIATIA PEHTRU
COMPEYENTE DIGITaLE

W ANGASABHAITATEA TINERILOR
DEGITAL SKULB4ATORS
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Lonrnanat ue
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie §i Ocupare®

Prioritate: P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munc in rindul tinerilor)*

Titlu Apel: Mésuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tinert NEET, prin pachete integrate de
mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: Orientarea, integrarea socioprofesionald si angajarea pe piata muncii a tinerilor

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/333891

ANEXA 13

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE A PARINTELUI/TUTORELUI
MINORULUI

Subsemnatul/a , In calitate de parinte /

tutore al minorului avand CNP
declar pe propria raspundere ca:

[0 sunt de acord cu inscrierea si participarea minorului la toate activitatile din cadrul proiectului
»Orientarea, integrarea socioprofesionali si angajarea pe piata muncii a tinerilor”, cod
SMIS 333891, finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

[0 sunt de acord ca minorul/a s semneze cererea si toate documentele aferente inscrierii in grupul
tintd (declaratiile si formularul de inscriere) cat si alte documente specifice din cadrul
activitatilor proiectului.

O sunt de acord ca fotografiile / filmarile care se vor realiza in cadrul activitdtilor proiectului,
care pot contine si imaginea minorului aflat sub tutela mea, sa fie folosite pentru promovarea
proiectului.

[0 sunt de acord cu includerea minorului in categoria participantilor de etnie roma.

Semndtura parinte/tutore:
Data:
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